Instrugao DIGES

Art. 58-A. A Diretoria-Adjunta - DIRAD/DIGES, além das atribuicdes previstas nos artigos 58 e
84 compete:

| - planejar, organizar, controlar, supervisionar, e avaliar, em nivel operacional, os processos de
trabalho da Diretoria, examinando as demandas e encaminhando os assuntos pertinentes,
devidamente instruidos, para analise e decisdo do Diretor;

Il - elaborar, avaliar e encaminhar minutas de atos administrativos e proposi¢cdes normativas,
bem como as respectivas exposicoes de motivos, referentes aos assuntos de competéncia da
Diretoria;

Il - elaborar, avaliar e encaminhar notas e relatérios sobre aspectos relacionados a regulacao
setorial e a atividade da Diretoria;

IV - coordenar e participar de grupos de trabalho, propor e efetuar estudos de interesse da
Diretoria;

V - assistir diretamente o Diretor da DIGES no preparo do expediente pessoal, de sua pauta de
despacho, e assessora-lo na elaboragdo de votos e na tomada de decisdes para as reunides da
DICOL;

VI - assessorar a Diretoria em suas demandas, em especial:
a) na uniformizagdo de entendimentos; e

b) na promocdo da padronizacdao de procedimentos;

VIl - promover o intercambio de informacdes e a integracdo funcional e técnica com as demais
Diretorias;

VIII - articular e coordenar o processo de geragao, analise, validagao e difusao da informagao
no dmbito da Diretoria;



IX - formular, propor e coordenar, em conjunto com as demais unidades competentes, a
elaboracdo de normativos internos e procedimentos para orientar o planejamento, a execucao
e o controle das atividades referentes a politica de sustentabilidade e responsabilidade
socioambiental no ambito da ANS; e

X - propor ag¢des de interesse da DIGES, atuando de forma integrada com as areas que
detenham e/ou produzam informag&es no ambito da ANS.

Pardgrafo Unico. A Geréncia-Geral de Desenvolvimento Institucional - GGDIN, a Geréncia-
Geral de Administracdo e Financas - GGAFI, a Geréncia-Geral de Tecnologia da Informacao —
GGETI, a Assessoria Normativa — ASSNT e a Assessoria de Sustentabilidade e
Responsabilidade Socioambiental — ASSRS, subordinam-se diretamente a Diretoria-Adjunta da
DIGES - DIRAD/DIGES, cabendo a esta o planejamento, a coordenacio, a orientacdo e o
controle das suas atividades.

Art. 58-B. A Assessoria Normativa da DIGES -ASSNT/DIGES auxiliara a Diretoria e a Diretoria
Adjunta no exercicio das atribui¢Ges previstas nos incisos Il a VI do artigo 58-A, além de outras
atividades por elas designadas.

Art. 58-C. A Assessoria de Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental — ASSRS/DIGES
auxiliara a Diretoria e a Diretoria Adjunta no exercicio das atribuicGes previstas nas alineas “b”,
doinciso | e alinea “h”, do inciso IX, ambas do art. 58 e inciso IX do art. 58-A, além de outras
atividades por elas designadas.

Art. 59. A Geréncia-Geral de Desenvolvimento Institucional - GGDIN compete:

| — promover no ambito da ANS, em articulagdo com as demais Diretorias:

a) aaplicacdo de ferramentas, tecnologias e referenciais voltados a melhoria da gestdo;



b) aimplementacdo de programas, projetos e a¢oes sistémicas de transformacdo da gestdo e
de fortalecimento institucional; e

c) amelhoria e aintegracdo dos processos organizacionais;

Il — planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades no ambito da ANS,
compreendendo:

a) gestdo de pessoas;

b) gestdo do conhecimento;

c) desenvolvimento e fomento de estudos e pesquisas;

d) gestdo de projetos e processos;

e) melhoria da gestdo e inovacdo institucional;

f) qualificagdo institucional; e

g) gestdo documental e acervo bibliografico;

Il - promover a celebragdo de parcerias e de acordos de cooperacgdo técnica necessarios a sua
area de competéncia;

IlI-A - promover o desenvolvimento e a realizacdao do Programa de Qualificagdo Institucional;



I1I-B - promover pesquisas e estudos no ambito da ANS voltados a gestdo e difusdao de
conhecimento e informacdo em saude suplementar, sem prejuizo das atribuicGes das demais
Diretorias;

I1I-C - orientar, acompanhar, prestar informacdes e esclarecimentos, bem como
prover solugdes as unidades da ANS, nos assuntos relacionados a gestdo de pessoas,
estrutura organizacional e de func¢des, processos de trabalho e gestao de projetos; e

I1I-D - promover politicas, diretrizes e praticas relativas a sua area de competéncia.

Pardgrafo Unico. A Coordenadoria de Carreira e Desenvolvimento - CCADE, a Geréncia de
Administracao de Pessoal — GEAPE, a Geréncia de Qualificacdo Institucional —GEQIN e a
Assessoria de Desenvolvimento Institucional - ASDIN subordinam-se diretamente a GGDIN,
cabendo a esta o planejamento, a coordenacdo, a orientacdo e o controle das suas atividades.

Art. 59-A. A Coordenadoria de Carreira e Desenvolvimento - CCADE compete:

| —identificar, analisar e avaliar mecanismos de desenvolvimento na carreira e de qualificacdo
de pessoas;

Il - propor e aplicar ferramentas, tecnologias e referenciais de desenvolvimento de pessoas na
ANS;

IIl — propor e coordenar a execucgdo de convénios e protocolos de cooperacgdo técnica com
entidades de desenvolvimento de pessoas;



IV — planejar, coordenar e avaliar, no ambito da ANS, a execuc¢do das atividades, processos e
projetos, compreendendo:

a) selecdo e integracdo de novos servidores;

b) avaliagdo de desempenho individual para fins de gratificacdo, progressao e promocgao,
estagio probatdrio e estabilidade;

c) avaliacdo de desempenho dos profissionais contratados por tempo determinado;

d) avaliacdo de necessidades de desenvolvimento de competéncias;

e) implementacdo e avaliacdo de solugbes de capacitacdo para desenvolvimento de
competéncias;

f) clima organizacional;

g) planejamento e dimensionamento da forga de trabalho;

h) mediacdo de conflitos internos;

i) estagio de estudantes de nivel médio e superior; e

j) reconhecimento e valorizagao de servidores;



V - propor e aplicar politicas, normas, procedimentos e manuais necessarios a sua area de
competéncia;

VI — orientar e apoiar os gestores e os servidores da ANS em assuntos sob responsabilidade da
Coordenadoria; e

VIl - prestar informagdes e esclarecimentos internos, bem como prover solugdes as unidades
da ANS, nos assuntos referentes a promocdo de a¢des de capacitacdo e desenvolvimento de
pessoas.

Art. 59-B. A Assessoria de Desenvolvimento Institucional — ASDIN auxiliard a Geréncia Geral de
Desenvolvimento Institucional — GGDIN no exercicio das atribui¢des previstas nos incisos | a lll-
D do art. 59, além de outras atividades por ela designada.

Art.60-A. A Geréncia de Administrac3o de Pessoal — GEAPE compete:

| — planejar, coordenar e avaliar, no ambito da ANS, a execugdo das atividades, processos e
projetos de administragdo de pessoal, compreendendo:

a) cadastro e folha de pagamento;

b) operacionalizagdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos e de contratos
por tempo determinado;

c) operacionalizacdo de atos de nomeacdo e vacancia;

d) concessdo de aposentadoria, pensao e beneficios previdenciarios;



e) concessdo de beneficios, direitos e vantagens previstos em lei;

f) salude e qualidade de vida; e

g) movimentacao de pessoal e controle de vagas;

Il - propor a forma de aplicacdo, no ambito da ANS, das politicas e diretrizes governamentais
para administracdo de pessoal;

Il - orientar e acompanhar o cumprimento da legislacdo de administracao de pessoal;

IV - planejar e gerenciar o Programa de Saude e Qualidade de Vida;

V - controlar e supervisionar o cadastro de curriculos de candidatos ao exercicio da fungdo de
diretor fiscal, técnico ou liquidante;

VI - coordenar o processamento das analises de conflitos de interesses;

VIl - propor e aplicar politicas, normas, procedimentos e manuais necessarios a sua area de
competéncia;



VIII - orientar e apoiar os gestores e os servidores da ANS em assuntos sob responsabilidade da
Geréncia;

IX - propor e coordenar a execuc¢do de convénios e protocolos de cooperacgdo técnica para a
operacionalizagdo de a¢Ges de atenc¢do a salude do servidor; e

X - gerenciar os sistemas informatizados de administracdo de pessoal, zelando pela qualidade
dos dados e pela atualizacdo tempestiva.

Pardgrafo Unico. A Coordenadoria de Cadastro e Pagamento - COCAP, a Coordenadoria de
Legislagdo e Beneficios — COLEB e a Coordenadoria de Saude e Qualidade de Vida — COSAQ
subordinam-se diretamente a Geréncia de Administracdo de Pessoal - GEAPE, cabendo a esta o
planejamento, a coordenacdo, a orientacdo e o controle das suas atividades.

Art. 60-B. A Coordenadoria de Cadastro e Pagamento — COCAP compete:

| -planejar, coordenar e executar as atividades de:

a) cadastro e registros funcionais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

b) processamento da folha de pagamento, de consignacGes e de beneficios de natureza
social;

c) operacionalizacdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos e de contratos
por tempo determinado;



d) operacionalizacdo de atos de nomeacao e vacancia; e

e) movimentacao de pessoal e controle de vagas;

Il - emitir e controlar as identificacGes funcionais da forga de trabalho da ANS; e

Il - propor e aplicar normas, procedimentos e manuais necessarios a execucdo de atividades
de cadastro e pagamento de pessoas na ANS.

Art. 60-C. A Coordenadoria de Legislacdo e Beneficios - COLEB compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades de concessdo de aposentadoria, pensao,
beneficios, direitos e vantagens;

Il —acompanhar a atualizagdo das normas e da legislagdo referente a administragdo de
pessoal;

Il — orientar e apoiar as demais Coordenadorias da GEAPE quanto a aplicacdo da legislacdo de
administracdo de pessoal, assim como na proposi¢cdao de normas, procedimentos e manuais
necessarios a execucdo de atividades de administracdo de pessoal;

IV — operacionalizar e controlar o cadastro de curriculos de candidatos ao exercicio da fungao
de diretor fiscal, técnico ou liquidante; e



V - realizar a gestao de contratos de terceirizacdo de mao-de-obra sob responsabilidade da
GEAPE.

Art. 60-D. A Coordenadoria de Satde e Qualidade de Vida - COSAQ compete:

| - planejar, coordenar e promover agdes voltadas para atencdo, prevengao e promogao da
saude, seguranca do trabalho e qualidade de vida dos servidores;

Il — promover acdes de avaliacdo do ambiente de trabalho, com o objetivo de impedir o
desenvolvimento de agravos a saude do trabalhador no ambito da ANS;

IIl — propor, fomentar e coordenar acordos de cooperacgdo técnica com outros o6rgdos e
entidades, para viabilizar acGes de pericia oficial, de promocgao e prevencao e de
acompanhamento de servidores, de acordo com a politica de ateng¢do a salde e seguranga no
trabalho da Administracao Publica Federal;

IV - planejar, coordenar, e executar o Programa de Saude dos Trabalhadores e Qualidade de
Vida; e

V - propor e aplicar normas, procedimentos e manuais necessarios a execucdo de atividades de
saude e qualidade de vida no trabalho na ANS.

Art. 61. A Geréncia de Qualificacdo Institucional - GEQIN compete:



| - propor, planejar, coordenar e avaliar, no ambito da ANS, a execucao das atividades,
processos e projetos, compreendendo:

a) qualificacdo institucional;

b) gestdo do conhecimento;

c) desenvolvimento e fomento de estudos e pesquisas;

d) gestdo de projetos e processos;

e) melhoria da gestdo e inovacdo institucional;

f) gestdo documental e acervo bibliogréfico; e

g) processo administrativo eletrénico;

Il - organizar e difundir o conhecimento institucional;

Il - propor, planejar e coordenar a execugao de acordos de cooperagdo técnica firmados com
organismos nacionais e internacionais, bem como com dérgdos de producdo e promogao do
conhecimento, de pesquisa e de desenvolvimento de interesse da ANS;

IV - desenvolver e fomentar pesquisas e estudos no ambito da ANS e do setor de satde
suplementar, sem prejuizo das atribuicGes das demais Diretorias;



V - propor e aplicar ferramentas, tecnologias e referenciais de melhoria da gestdo e de
inovacao institucional na ANS;

VI — gerenciar o Programa de Qualificacdo Institucional;

VIl — propor e aplicar politicas, normas, procedimentos e manuais necessarios a sua area de
competéncia;

VIl — orientar e apoiar os gestores e os servidores da ANS em assuntos sob responsabilidade
da Geréncia;

IX - prestar informacgdes e esclarecimentos internos, bem como prover solugées as unidades da
ANS, em assuntos sob responsabilidade da Geréncia; e

X — planejar e coordenar as agdes de gestdo de projetos e processos na ANS.

Pardagrafo unico. A Coordenadoria de Pesquisas e de Desenvolvimento Institucional — COPDI e
a Coordenadoria de Inovagdo Institucional - CODIN subordinam-se diretamente a Geréncia de
Qualificacdo Institucional - GEQIN, cabendo a esta o planejamento, a coordenacdo, a
orientagdo e o controle das suas atividades.

Art. 61-A. A Coordenadoria de Pesquisas e de Desenvolvimento Institucional — COPDI
compete:



| - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas a qualificacdo institucional, a
gestdo do conhecimento, a melhoria da gestdo, a gestdo de processos e projetos, e fomento
de estudos e pesquisas de interesse da ANS;

Il - coordenar e operacionalizar o Programa de Qualificacdo Institucional;

Il - propor e aplicar ferramentas, tecnologias e referenciais para a modernizagdo institucional;

IV - desenvolver, fomentar e coordenar a execugao de pesquisas no ambito da ANS e do setor
de saude suplementar, sem prejuizo das atribuicées das demais Diretorias;

V - coordenar e avaliar os acordos de cooperacdo técnica firmados com organismos
internacionais e nacionais, bem como com érgdos de produgdo e promog¢ao do conhecimento,
de pesquisa e de desenvolvimento, de interesse da ANS;

VI - planejar, coordenar e executar a gestdo da biblioteca da ANS;

VII - apoiar a editoragdo de trabalhos técnicos da ANS e a normatizagao de materiais
bibliograficos, para conformidade com padr&es nacionais e internacionais definidos pelos
drgdos competentes;

VIII - propor e aplicar politicas, normas, procedimentos e manuais necessarios a sua area de
competéncia;

IX - orientar e apoiar os gestores e os servidores da ANS em assuntos sob responsabilidade da
Coordenadoria; e

X - prestar informacdes e esclarecimentos internos, bem como prover solugdes as unidades da
ANS, em assuntos relacionados a projetos, processos e desenvolvimento e fomento de
pesquisas e estudos.

Art. 61-B. A Coordenadoria de Inovacgdo Institucional — CODIN compete:



| - planejar, coordenar e executar as atividades de gestdao documental e arquivistica, incluindo
a gestao do Protocolo Central e do Arquivo ANS;

Il — planejar, coordenar e executar a gestdao do Protocolo Central;

Il — coordenar e supervisionar o servigo de malote da sede da ANS;

IV — propor e aplicar politicas, normas, procedimentos e manuais necessarios a gestao
documental e de arquivos;

V — orientar as unidades da ANS quanto ao conjunto de procedimentos e operacdes técnicas
que compdem a gestdao documental e arquivistica e dar suporte técnico na padroniza¢do dos
servicos para os Protocolos Setoriais;

VI — assegurar o cumprimento dos prazos de guarda documental para as atividades de
descarte, de transferéncia ao Arquivo ANS e de recolhimento ao érgdo competente;

VIl — planejar e coordenar a implantagao do processo administrativo eletrénico na ANS e
avaliar os resultados alcangados;

VIl — propor, planejar, coordenar e avaliar projetos de inovacdo institucional, visando a
transformacgao e modernizagdo da gestdo; e

IX - prestar informagdes e esclarecimentos, bem como prover solugdes as unidades da ANS,
em projetos de inovacgao institucional.

Art. 62. A Geréncia Geral de Administracdo e Financas - GGAFI compete:

| - planejar, organizar, supervisionar e avaliar:



a) aexecucdo das atividades de orcamento e finangas, material e patrimdnio e servigos
gerais;

b) as atividades de cadastramento, o acompanhamento do controle e das baixas nos créditos
inscritos na Divida Ativa da ANS;

c) as atividades referentes a abertura de Tomada de Contas Especial; e

d) as atividades referentes ao desenvolvimento e manutengdo do sistema de contabilidade
de custos;

Il - gerir a execugdo das atividades e promover a articulacdo com o sistema federal de
orcamento, financas e servicos gerais, no ambito da ANS, e informar as unidades
administrativas da ANS quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

Il - propor a sistematizacdo e normatizacao de procedimentos para controlar a arrecadacdo da
Taxa de Saude Suplementar, para as retribuicGes por servicos de qualquer natureza prestados
a terceiros, bem como para as doacdes, legados, subvencdes e outros recursos que forem
destinados a ANS;

IV - avaliar, em conjunto com a unidade demandante, a execug¢do de contratos, convénios e
demais ajustes e as unidades administrativas da ANS quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas;

V - promover, supervisionar e as atividades voltadas a aquisicdo de bens, obras e servicos no
ambito da ANS;

VI - prover os servigos de infraestrutura necessdrios ao funcionamento da ANS, exceto os de
TI;

VIl - zelar pelo patriménio mobilidrio e imobilidrio da ANS;



VIII - coordenar em conjunto com a Auditoria Interna a elaboracao do processo de prestacao
de contas anual da ANS, junto aos érgdos central e setorial do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal;

IX - coordenar as atividades de cobranca e arrecadacdo dos créditos de diversas origens, no
ambito da ANS;

X - elaborar planos integrados de melhoria de operacdo e promover, e acompanhar a¢oes
visando a modernizacdo dos sistemas administrativos; e

Pardgrafo Unico. A Geréncia de Finangas - GEFIN, a Geréncia de Contratos e Licitagdes - GECOL,
a Geréncia de Administracdo e Servicos de Infraestrutura - GEASI, a Coordenadoria de
Administracdo Descentralizada da ANS no Distrito Federal - CAD/DF, a Coordenadoria de
Administracdo Descentralizada da ANS em S3o Paulo - CAD/SP, a Coordenadoria de
Contabilidade - CCONT e a Assessoria de Administracao e Financas - ASSAF, subordinam-se
diretamente a GGAFI, cabendo a esta o planejamento, a coordenacdo, a orienta¢do e o
controle das suas atividades.

Art. 62-A. A Coordenadoria de Administracdo Descentralizada da ANS no Distrito Federal -
CAD/DF compete, no ambito da Unidade Gestora 253033 - ANS - Escritdrio de Representagdo
Brasilia-DF:

| - executar e controlar a emissdo de ordem bancaria, nota de empenho, reforgos e anulagdes,
bem como as despesas efetuadas por suprimentos de fundos e contratos;

Il - efetuar, acompanhar e supervisionar no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI, os registros pertinentes a execugdo orgamentaria, financeira e
contabil;

Il - encaminhar proposta de orgamento anual da respectiva unidade a GGAFI para aprovagao;

IV - planejar, e promover a execucao das atividades de administracdo de material e
patrimonio, manutencdo predial, transportes, e outras inerentes ao desenvolvimento da
atividade do CAD, sob a supervisdo da GGAFI/DIGES; e



V - proceder a gestdo e fiscalizagdo dos contratos administrativos sob sua responsabilidade.

Art. 62-B. A Coordenadoria de Administracdo Descentralizada da ANS em S3o Paulo - CAD/SP
compete, no ambito da Unidade Gestora 253034 - ANS - Escritério de Representacdo Sao Paulo
- SP:

| - executar e controlar a emissdao de ordem bancaria, nota de empenho, reforcos e anulacgdes,
bem como as despesas efetuadas por suprimentos de fundos e contratos;

Il - efetuar, acompanhar e supervisionar no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI, os registros pertinentes a execu¢do orgamentaria, financeira e
contabil;

Il - encaminhar proposta de orgamento anual da respectiva unidade a GGAFI para aprovacgao;

IV - planejar e promover a execugdo das atividades de administracao de material e patrimonio,
manutencdo predial, transportes, e outras inerentes ao desenvolvimento da atividade do CAD,
sob a supervisdo da GGAFI/DIGES; e

V - proceder a gestdo e fiscalizagdo dos contratos administrativos sob sua responsabilidade.

Art. 62-C. Competem aos Nucleos da ANS, no ambito das respectivas circunscricoes
territoriais, as seguintes atribuicdes de gestdao e administragao, vinculadas a Diretoria de
Gestdo:

| - encaminhar proposta de orgamento anual do Nucleo da ANS para apreciagao e aprovagao;

Il - promover a execucdo das atividades referentes a administragcdo de material e patrimonio,
manutencdo de edificios, transportes, protocolo e demais atividades auxiliares do Nucleo da
ANS;



Il - prever, organizar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades de compras, contratagao
de servicos, de locacdes e patrimonio;

IV - organizar o almoxarifado, bem como as requisicdes de material de consumo, exercendo o
controle fisico dos estoques;

V - promover a execucdo de atividades referentes a contratos, terceirizacdo, conservacao,
manutengdo e reformas em edificios sob sua responsabilidade; e

VI - proceder a gestdo dos contratos administrativos e encaminhar documentos de cobrancas a
Geréncia de Finangas - GEFIN visando a execucdo financeira das obriga¢des dentro do prazo
contratual estipulado.

Art. 62-D. A Assessoria de Administra¢do e Finangas - ASSAF auxiliara a Geréncia Geral de
Administracdo e Finangas - GGAFI no exercicio das atribui¢cdes previstas nos incisos | a X do art.
62, além de outras atividades por ela designada.

Art. 62-E. A Coordenadoria de Contabilidade - CCONT compete:

| - efetuar, acompanhar e supervisionar, junto ao Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal - SIAFI, os registros pertinentes a execugdo orgamentaria e
financeira e realizar a contabilidade da ANS;

Il - analisar, examinar, acompanhar e controlar a execugdo financeira dos contratos, convénios,
acordos e ajustes, inclusive os internacionais, bem como emitir parecer sobre as respectivas
prestacdes de contas;

Il - registrar e controlar todos os atos e fatos referentes a Divida Ativa da ANS junto ao
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, conforme relatdrio
apresentado pela area responsavel pela matéria;



IV - proceder a abertura de Tomada de Contas Especial;

V - promover o desenvolvimento e manter o sistema de contabilidade de custos; e

VI - registrar e controlar todos os atos e fatos referentes aos adiantamentos na forma de
Suprimento de Fundos junto ao Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do Governo
Federal - SIAFI, e encaminhar a respectiva Prestacdao de Contas ao Ordenador de Despesa, para
apreciacao e posterior aprovagao.

Art. 62-F. A Geréncia de Financas - GEFIN compete:

| — planejar, coordenar e avaliar as atividades de programacdo e execugao orcamentaria e
financeira, no ambito da ANS;

Il - propor a sistematizagdo e a normatizacdo de procedimentos para controlar a arrecadacgado
da Taxa de Saude Suplementar, para as retribui¢gdes por servigos de qualquer natureza
prestados a terceiros, bem como para as doagoes, legados, subvencgdes e outros recursos que
forem destinados a ANS;

Il - planejar e supervisionar as atividades:

a) de estudos, levantamentos e pesquisas, com vistas a instru¢do de processos e a proposicao
de critérios, normas e procedimentos para a cobranca e o recolhimento da Taxa de Saude
Suplementar;

b) de cobranga, inclusive a arrecadac¢ado dos créditos de diversas origens, no ambito da ANS;

c) de programacao e execug¢do orcamentdria e financeira relativos a todos os direitos e
obrigagdes da ANS;



d) de emissdo de ordem bancaria, nota de empenho, reforgos e anulacdes, bem como as
despesas efetuadas por suprimentos de fundos, contratos e convénios;

e) o Sistema Integrado de Administracado Financeira do Governo Federal - SIAFI, no que tange
aos registros pertinentes a execug¢ao orgamentaria e financeira da ANS; e

f) as atividades referentes a execucdo financeira dos contratos, convénios, acordos e ajustes,
inclusive os internacionais.

IV - planejar e supervisionar as atividades de arrecadac¢do da Taxa de Saude Suplementar — TSS
por atos, mediante as informacées prestadas pela:

a) Diretoria de Norma e Habilitacdo dos Produtos - DIPRO, em relacdo a Taxa de Registro de
Produto - TSS/TRP, a Taxa de Alteracdo de Dados de Produto -TSS/TAP, e a Taxa por Pedido de
Reajuste de Contraprestacdo Pecuniaria -TSS/TRC; e

b) Diretoria de Normas e Habilitacdo das Operadoras - DIOPE, em relagdo a Taxa de Alteracao
de Dados de Operadora - TSS/TAO e a Taxa de Registro de Operadora - TSS/TRO;

V - instaurar processo administrativo préprio para ressarcimento de valores dispendidos a
titulo de regime especial, com a remuneracgao do diretor fiscal ou técnico ou do liquidante,
bem como de outras despesas adiantadas na forma normativa, mediante demanda da
Diretoria competente para o acompanhamento dos regimes especiais; e

VI - coordenar e executar as atividades de recolhimento do Ressarcimento ao SUS, incluindo as
atribuicdes relacionadas ao parcelamento dos débitos, acompanhamento de depdsitos
judiciais, bem como controle financeiro e repasse dos valores ao Fundo Nacional de Saude
(FNS).

Pardgrafo Unico. A Coordenadoria de Arrecadac¢do - COARR, a Coordenadoria de Execug¢do
Financeira - COEFI, a Coordenadoria de Cobranga e Parcelamento — CCPAR, e a Coordenadoria
de Programacdo Orcamentdria — CPROR, subordinam-se diretamente a GEFIN, cabendo a esta
o planejamento, a coordenacado, a orientagdo e o controle das suas atividades.



Art. 62-G. A Coordenadoria de Arrecadac3o - COARR compete:

| - promover, acompanhar, controlar e homologar a arrecadacao e o recolhimento da Taxa de
Saude Suplementar por plano de assisténcia a saude;

Il - promover, avaliar, acompanhar e supervisionar estudos, levantamentos e pesquisas, com
vistas a instrucdo de processos e a proposicao de critérios, normas e procedimentos para a
cobranca e a arrecadacdo da Taxa de Saude Suplementar;

Il - notificar e arrecadar, mediante demanda das Diretorias da ANS:

a) aTaxa de Saude Suplementar, por atos;

b) as retribui¢cdes por servicos de qualquer natureza prestados a terceiros; e

c) as doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que estiverem de acordo com a
legislagdo vigente;

IV - coordenar e executar as atividades de recolhimento do Ressarcimento ao SUS, incluindo as
atribuicdes relacionadas ao acompanhamento dos depdsitos judiciais, bem como controle
financeiro e repasse dos valores ao Fundo Nacional de Satde -FNS/MS.

Art. 62-H. A Coordenadoria de Execucdo Financeira - COEFI compete:

| - executar, registrar e controlar a emissdo de ordem bancaria;

Il - acompanhar, supervisionar, avaliar e controlar a programacado e execugao financeira; e

Il - executar o registro de conformidade de gestdo, e manter o arquivo do suporte documental
de toda a execugao orgamentdria e financeira a disposicdao dos érgdos de controle interno e
externo da Unido.



Art. 62-1. A Coordenadoria de Cobranga e Parcelamento — CCPAR compete:

| - notificar, mediante demanda, os créditos de diversas origens, nao tributarios, no ambito da
ANS, efetuando os controles necessarios ao acompanhamento da sua arrecadacao; e

Il - acompanhar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades relacionadas ao parcelamento
dos créditos tributarios e ndo tributdrios no ambito da ANS.

Art. 62-). A Coordenadoria de Programagdo Orcamentaria — CPROR compete:

| - acompanhar, supervisionar, avaliar e controlar a programacao orcamentaria, inclusive a
execucdo orcamentdria, efetuando os registros necessarios ao seu alcance; e

Il - acompanhar, supervisionar, avaliar e controlar as despesas relacionadas ao Grupo de
Natureza de Despesa de Pessoal e Encargos, efetuando os langamentos de folha de pagamento
e todos os registros necessarios ao seu alcance.

Art. 62-K. A Geréncia de Contratos e Licitagdes - GECOL compete prover a contratac3o para
aquisicdo dos bens, obras e servigcos necessarios ao funcionamento da ANS, e
especificamente:

| — planejar, supervisionar e avaliar as atividades referentes:

a) aaquisicao de bens, obras e servigos no ambito da ANS;

b) aelaborag¢do dos contratos, convénios, acordos e ajustes a serem celebrados pela ANS;

c) ao controle dos contratos, convénios, acordos e ajustes, sob os aspectos administrativos;



d) aconfeccdo dos editais de licitacdo para a aquisicdo de bens, obras e servicos necessarios
a ANS;

e) aos processos licitatérios para a aquisicao de bens e servigcos necessarios a ANS, inclusive
os de inexigibilidade e dispensa de licitacdo; e

f) a publicidade legal obrigatéria dos atos, contratos, convénios, acordos e ajustes da ANS,
decorrentes da aquisicao de bens, obras e servicos;

Il - subsidiar a Comissdao Permanente de LicitacGes e o pregoeiro, nos assuntos referentes as
suas competéncias, bem como prestar-lhes apoio técnico e administrativo.

Pardgrafo Unico. A Coordenadoria de Licitacdes — COLIC e a Coordenadoria de Gestdo de
Contratos — COGEC, subordinam-se diretamente a Geréncia de Contratos e Licitagdes - GECOL,
cabendo a esta o planejamento, a coordenacgdo, a orientacao e o controle das suas atividades.

Art. 62-L. A Coordenadoria de Licitagdes - COLIC compete:

| - executar as atividades de elaboracdo dos editais de licitacdo para a aquisicdo de bens, obras
e servigos necessarios a ANS;

Il - instruir, sob o aspecto formal, os processos licitatdrios para a aquisicdo de bens e servigos
necessarios a ANS, inclusive os de inexigibilidade e dispensa de licitacdo; e

Il - executar as atividades referentes a publicidade legal obrigatdria dos atos relativos aos
procedimentos licitatérios para a aquisicdo de bens, obras e servigos, inclusive os de
inexigibilidade e dispensa de licitagao.

Art. 62-M. A Coordenadoria de Gestdo de Contratos - COGEC compete:

|- executar as atividades de:



a) controle dos contratos, dos convénios, dos acordos e dos ajustes, sob os aspectos
administrativos; e

b) instrucdo e de alteragBes contratuais, sob o aspecto formal, assim como suas
publicacbes na imprensa oficial;

Il - iniciar e conduzir os processos administrativos de apuragao de infragdes contratuais;

Il - realizar o cadastramento de servidores no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos
Gerais - SIASG, a geracdo das respectivas senhas de acesso, bem como a manutencdo do
cadastro dos usuarios do referido Sistema; e

IV - realizar a macrogestao de todos os contratos celebrados da ANS.

Art. 62-N. A Geréncia de Administrac3o e Servicos de Infraestrutura - GEASI compete:

| - planejar, supervisionar e avaliar a execugdo das atividades relativas:

a) asobras, reformas e adequacgGes das instalagdes fisicas da ANS, inclusive dos Nucleos e
das Unidades Descentralizadas;

b) aexecugdo das atividades de conservacdo e manutencdo das instalagdes fisicas da ANS;

c) aos servigos de infraestrutura necessarios ao funcionamento da ANS;

d) aos servicos de transporte no ambito da ANS;

e) aconcessdo de didrias e passagens no ambito da ANS; e



f) ao controle de bens médveis, imoveis e de consumo no ambito da ANS;

Il - assistir, orientar e supervisionar os Nucleos da ANS e as Unidades Descentralizadas nas
atividades relativas ao controle e manutencao de sua infraestrutura.

Pardgrafo Unico. A Coordenadoria de Transporte - CTRAN, a Coordenadoria de Patrimonio e
Almoxarifado — COPAL, e a Assessoria de Infraestrutura — ASSIF, subordinam-se diretamente a
GEASI, cabendo a esta o planejamento, a coordenacdo, a orientagdo e o controle das suas
atividades.

Art. 62-0. A Assessoria de Infraestrutura - ASSIF auxiliara a Geréncia de Administracdo e
Servicos de Infraestrutura - GEASI no exercicio das atribui¢cdes previstas nas alineas do inciso |
e no inciso Il, ambos do art. 62-N, além de outras atividades por ela designadas.

Art. 62-P. A Coordenadoria de Transportes - CTRAN compete:

| - planejar, coordenar e fiscalizar:

a) aexecucdo e a utilizacdo dos servigos de transporte no dmbito da ANS;

b) as atividades referentes a concessdo de passagens e didrias no ambito da ANS; e

c) os contratos de locacdo de veiculos e de fornecimento de passagens aéreas e/ou terrestres
no ambito da ANS;

Il - executar a solicitacdo de viagens e reservas das passagens através do Sistema de Concessdo
de Diarias e Passagens - SCDP; e

Il - planejar, promover, coordenar, controlar e fiscalizar a concessdo de transporte de
mobilidrio e bagagem para servidores, conforme legislagdo vigente.



Art. 62-Q. A Coordenadoria de Patriménio e Almoxarifado - COPAL compete:

| - planejar, em conjunto com as unidades administrativas, as aquisi¢cdes de bens méveis e de
consumo, provendo 0s recursos necessarios;

Il - examinar, conferir e receber o material adquirido, podendo, quando for o caso, solicitar o
exame das unidades requisitantes ou comissoes especializadas;

Il - atender as requisi¢cGes de materiais das Unidades Administrativas;

IV - controlar e manter registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda, procedendo
ao inventario anual e/ou eventual;

V - assistir as Comissoes de Inventario Anual de bens méveis, iméveis e de consumo;

VI - realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter
controle da distribui¢cdo e de suas altera¢des dentro das unidades administrativas; e

VIl - promover a avaliacdo e reavaliagdo dos bens mdveis e imdveis para efeito de alienacdo,
incorporacdo, seguro, locacdo e cadastramento nos sistemas de controle.

Art. 64-B. A Geréncia-Geral de Tecnologia de Informagdo - GGETI compete:

| - fomentar estudos, propor e coordenar:

a) acgdes para o aprimoramento operacional de suas Coordenadorias e dos agentes publicos,
no ambito da ANS, no que tange a Tecnologia da Informacdo ; e

b) o aprimoramento no arcabougo regulamentar referente a Tecnologia da Informacédo na
ANS;



Il - propor, planejar, coordenar e avaliar as atividades de pesquisa, de normas e padrdes de
gestdo da Tecnologia da Informacdo, de ferramentas e solugdes dos sitios internos - intranet e
externos - internet, de organizacdo (armazém de dados), e relacionamento de bases de dados,
no ambito da ANS;

V — planejar e supervisionar:

a) as atividades de gestdo de Tecnologias da Informacdo, da organizacdo, e do
relacionamento de bases de dados externas e internas;

b) os processos de contratacdo de bens e servicos das areas sob sua gestdo;

c) agestdo estratégica de demandas e projetos de Tecnologia da Informacéo; e

d) aexecucdo das diretrizes da Politica de Informacao, da Politica de Seguranca da
Informacgado e do Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao - PDTI da ANS, de acordo com as
normas legais e com as melhores praticas definidas pelas normas técnicas vigentes;

VI — articular-se com os 6rgdos centrais e setoriais de administracdo de recursos de informacao
e informatica do Governo Federal, com vistas a implanta¢do de Padrdes de Interoperabilidade
do Governo Eletronico e a integracdo e intercimbio de dados e sistemas;

VIl - planejar, promover, implementar, manter e supervisionar os programas e projetos de
Seguranca e Tecnologia da Informacdo, e propor a adocao de padrdes e solugdes adequadas e
funcionais;

VIII - secretariar o Comité de Tecnologia - CT da ANS, e apoiar técnica e administrativamente o
seu funcionamento;



IX - elaborar e fomentar propostas de Politica de Informacao, de Politica de Seguranca da
Informacdo e de Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo da ANS, e submeté-las a
deliberacdo de Comité de Tecnologia - CT para posterior encaminhamento a DICOL;

X - promover e coordenar:

a) aelaboracdo dos relatérios de monitoramento e avaliacdo da Politica de Informacéo, da
Politica de Seguranca da Informacdo e do PDTI da ANS e submeté-los a deliberacdo do Comité
de Tecnologia - CT para posterior encaminhamento a DICOL;

b) as atividades de classificacdo de informacgdes e dados corporativos da ANS quanto ao
grau de sigilo;

c) aelaboragdo e implementacdo de normas e critérios de validacdo para as atividades de
cessdo e disseminacdo de informagbes automatizadas e o acesso as bases de dados
corporativas; e

d) aexecucdoea disseminacdo de politicas, padrdes, normas, procedimentos e outros
documentos normativos e técnicos relativos aos processos e atividades de Gestao da
Tecnologia da Informacgao e a de Segurancga e Tecnologia da Informacgao;

Xl - promover a garantia da qualidade dos dados e informacdes sob a guarda da ANS, inclusive
de dados corporativos; e

XIl - definir, implementar e disseminar, no ambito da ANS, as normas e padrées de gestdo da
Tecnologia da Informagao, de ferramentas e solug¢Ges dos sitios internos - intranet e externos -
internet, de organizacdo (armazém de dados), e relacionamento de bases de dados, no ambito
da ANS.

XIl - definir, implementar e disseminar, no ambito da ANS, as normas e padrées de gestdo da
Tecnologia da Informagao, de ferramentas e solugGes dos sitios internos - intranet e externos -



internet, de organizacdo (armazém de dados), e relacionamento de bases de dados, no ambito
da ANS.

Pardgrafo Unico. A Coordenadoria de Seguranca e Infraestrutura Tecnoldgica — COSIT, a
Coordenadoria de Sistemas e Aplicativos - COSAP e a Coordenadoria de Monitoramento, Apoio
e Gestdo - COMAG, subordinam-se diretamente a Geréncia-Geral de Tecnologia de Informacao
- GGETI, cabendo a esta o planejamento, a coordenacdo, a orientacdo e o controle das suas
atividades.

Art. 64-E. A Coordenadoria de Monitoramento e Apoio a Gestdo — COMAG, compete:

| - coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico, programas e projetos no ambito da
GGETI, inclusive o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo - PDTI, monitorando a execucao
e indicadores;

Il - realizar o planejamento orcamentdrio e o acompanhamento da execu¢do or¢camentdria
relativos as acdes e aos contratos da GGETI e também contratos cujo objeto envolva
Tecnologia da Informacao;

Il - planejar e coordenar e/ou participar das atividades de processos de contratagdo de
solucGes de Tecnologia da Informacao, de controle de cobertura de contratos e de
procedimentos de renovacao de contratos;

IV - apoiar a gestdo de pessoas vinculadas a GGETI, inclusive promover e acompanhar o plano
de capacitagdo dos servidores;

V - receber demandas e orienta¢Ges de 6rgdos de controle externos e internos referentes aos
contratos e processos da GGETI, assim como realizar a gestdo e monitoramento das respostas,
acoes e prazos;

VI - apoiar a gestdao da GGETI, desenvolvendo e implementando instrumentos e metodologias
que fortalegam sua governanga, incluindo a informatizagao e transparéncia dos processos;

VIl - apoiar a GGETI na sua gestdo estratégica, articulando-se com as demais areas
responsaveis pelo planejamento e gestdao da ANS, inclusive no ambito de comités de
tecnologia da ANS; e



VIII - auxiliar a geréncia-geral no desenvolvimento e execucdo de projetos, contratacdes e
processos que se fizerem necessarios.

Art. 64-F. A Coordenadoria de Seguranca e Infraestrutura Tecnolégica — COSIT, compete:

| - planejar, coordenar e executar:

a) programas e projetos de seguranca e infraestrutura tecnolégica, com padrées e solugbes
adequadas e funcionais;

b) as atividades de seguranca e infraestrutura tecnoldgica, inclusive o mapeamento, andlise e
melhoria dos processos internos da area de Tecnologia de Informacdo - Tl;

c) em conjunto com as demais areas da ANS, acdes para a melhoria da qualidade dos dados e
informacdes sob a guarda da ANS, inclusive de dados corporativos, avaliando relevancia, uso e
valor, identificando fontes e definindo periodicidade de atualizacdo;

d) os processos de instalagdo, configuragdo e administragdo dos bancos de dados sob a guarda
da ANS;

e) atividades relativas a seguranga da informacao, incluindo gestao de risco e de incidentes,
planejamento da continuidade de negdcios, andlise de logs e controle de acessos, de forma
permanente e sistematica;

f) os recursos concernentes a infraestrutura tecnoldgica de informatica, comunicagdes e redes,
abrangendo tanto os servicos disponibilizados no ambito da ANS, quanto os voltados a
entidades externas;

g) o suporte técnico aos usuarios de informatica da ANS, visando o perfeito funcionamento do
ambiente de computadores e de tecnologia, de forma adequada, segura e atualizada; e



h) os servicos de transmissao, recep¢do, guarda e processamento seguro de midia eletrénica;

Il — propor, fomentar, coordenar e executar:

a) a aderéncia aos padroes do Governo Eletronico, inclusive a utilizacdo do software publico e
livre no ambito da ANS; e

b) politicas, padrdes, normas, procedimentos e outros documentos normativos e técnicos
relativos aos processos e atividades de seguranca e infraestrutura tecnolégica;

Il - garantir a operacionalidade dos sistemas e sitios interno e externo da ANS, através da
administracdo dos servigcos concernentes ao ambiente computacional;

IV - participar do planejamento de contratagées e gestdo dos contratos que envolvam solugGes
de seguranca e infraestrutura tecnoldgica; e

V - promover e fomentar o uso de metodologias adequadas para as atividades de
infraestrutura, bem como o gerenciamento de demandas, mapeamento, analise e melhoria de
processos internos da area.

Art. 64-G. A Coordenadoria de Sistemas Aplicativos - COSAP, compete:

| - propor, planejar, coordenar e executar:

a) os programas e projetos de desenvolvimento de sistemas aplicativos, com padrdes e
solu¢Bes adequadas e funcionais;

b) a utilizagdo do software publico e livre, inclusive a aderéncia aos padrdes do Governo
Eletrénico no ambito da ANS; e



c) o uso de metodologias adequadas para as atividades de desenvolvimento de sistemas,
sustentacdo operacional e gerenciamento de demandas, bem como o mapeamento, andlise e
melhoria de processos internos da area de sistemas aplicativos;

Il - participar do planejamento de contratacdes e gestao de contratos que envolvam solugdes
de sistemas de informacdo; e

Il - implementar processos e praticas de avaliacdo da qualidade e de afericdo de métrica de
software.



